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ACTA N° 015 

 

FECHA:  Bogotá, Julio 21 de 2021 

HORA:  1: 00 PM. 

LUGAR:  Centro Comunidad de cuidado Gratitud, comedor principal  

TEMA:  Eje cuidado integral línea de atención respiro a cuidador tema Capacitación 

Década de Envejecimiento saludable. 

Objetivo: informar al talento humano, la principal estrategia para lograr y apoyar las acciones 

destinadas a construir una sociedad para todas las edades. En respuesta, la Asamblea General 

de las Naciones Unidas declaró 2021-2030 como la Década del Envejecimiento Saludable.    

 

ASISTENTES:  

• Personal del talento humano  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Agendar con el talento humano la capacitación mediante invitación 

2. Alistamiento de espacio y material.   

3. Envió del link para conectarse de forma virtual  

4. Saludo y desarrollo de capacitación.  

5. Agradecimiento y cierre 
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INTRODUCCION:  

En la siguiente acta de describe la primera capacitación brindada al talento humano de la 

comunidad de cuidado gratitud, desde el área de gerontología en envejecimiento activo y 

desmitificación de estereotipos negativos hacia la vejez.  Dentro de la estrategia de respiro al 

cuidador, iniciando con el tema “Década del envejecimiento saludable”. 

DESARROLLO: 

Teniendo en cuenta las medidas de contingencia adoptadas por la institución para la prevención 

de la propagación del virus Covid- 19 y siguiendo los lineamientos establecidos para el 

distanciamiento social, se realiza de forma presencial con el equipo profesional y virtual con los 

demás miembros del equipo del talento humano. 

 

A continuación, se socializa la década del envejecimiento saludable. iniciando con la base de la 

contextualización, orientación  dada   por la Estrategia Mundial de la OMS sobre el 

Envejecimiento y la Salud, en el Plan de Acción Internacional de las Naciones Unidas para el 

Envejecimiento y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones 

Unidas.    

 

Las cuatro áreas de acción de la década.  Indicando por: Área de acción I: Cambiar la forma 

en que pensamos, sentimos y actuamos hacia la edad y el envejecimiento. A pesar de todas las 

contribuciones y acciones que los adultos mayores han hecho a sus comunidades y 

familiares, La importancia de garantizar que los adultos mayores reciban: 

• Independencia y autonomía, 

• Consentimiento informado en la materia de salud, 

• Reconocimiento igualitario ante la ley. 

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA69/A69_17-sp.pdf?ua=1
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA69/A69_17-sp.pdf?ua=1
http://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/MIPAA/political-declaration-sp.pdf
http://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/MIPAA/political-declaration-sp.pdf
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/L.1&Lang=S
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/L.1&Lang=S
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• Seguridad social, accesibilidad y movilidad personal.  

Área de acción II: Asegurar que las comunidades fomenten las capacidades de las personas 

mayores, la cual hace referencia a los entornos amigables, en relación a los entornos físicos, 

sociales y económicos rurales como urbanos, son determinantes importantes del 

envejecimiento saludable. Con influencias en la experiencia del envejecimiento y en las 

oportunidades que ofrece el envejecimiento. Como oportunidades para conectar ciudades y 

comunidades, intercambiar información y experiencias y facilitar el aprendizaje por parte de los 

líderes de los países, ciudades y comunidades sobre lo que funciona para fomentar el 

envejecimiento saludable en diferentes contextos. 

Área de acción III: Ofrecer atención integrada centrada en la persona y servicios de salud 

primaria que respondan a las personas mayores: Los sistemas de salud deben estar 

preparados para ofrecer atención sanitaria de buena calidad a las personas mayores que se 

integre entre los proveedores y los entornos y esté vinculado a la prestación sostenible de 

atención a largo plazo. Servicios que busquen y mejoren el mantenimiento y la mejora de la 

capacidad funcional es esencial para lograr un envejecimiento saludable. 

Área de acción IV: Brindar acceso a la atención a largo plazo para las personas mayores que la 

necesitan, en esta área de acción la disminución de la capacidad física y mental puede limitar la 

capacidad de las personas mayores para cuidarse a sí mismas y participar en la sociedad. Por 

lo cual es necesario   preparar a futuro cuidadores a través del principio de   Dignidad, 

humanidad, amor con el fin de brindar cuidado al cuidador.  

Para finalizar se deja la siguiente reflexión: “La vejez empieza cuando se pierde la curiosidad” 

anónimo. Esta frase permite sensibilizar al talento humano con el fin de apropiarse de su propio 

proceso de envejecimiento con el fin de llegar a la etapa de la vejez dentro del marco de 

envejecimiento activo.  
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Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (17) personas participantes y se da 

por finalizada la capacitación.  

 

Materiales:   

Computador  

Video Bem  

Sillas 

Formato de asistencia FOR –GD 023 

 

Compromisos  

 

CONVOCATORIA. No aplica, 

 

En constancia de lo anterior firman 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Angela María Rico 

Pinilla 

 
Gerontóloga  

 Comunidad de 

cuidado gratitud 

 

 

Disneyla Diaz  
 

Coordinadora  
 Comunidad de 

cuidado gratitud 

 

 

 
Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotográfico   
Elaboró: Ángela María Rico Pinilla, 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

No aplica No aplica No aplica 







REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 

 

 

Fecha: 
 

21  de julio 2021  

Nombre de la Actividad: 
Capacitación al talento humano década 

del envejecimiento  

Responsable: 
 

Ángela  María Rico Pinilla 
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